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Публикация открытого доклада осуществляется в соответствии со ст. 28, 29 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основании  отчета по 

самообследованию, согласованного с педагогическим советом  МАОУ Усовская 

СОШ (протокол от 16.04.2021 № 6), рассмотрен Управляющим советом (от 

31.05.2021 № 5). 

Знакомство с ним позволяет участникам образовательного процесса 

получить интересующую информацию и осознать свою роль в развитии школы 

для продолжения сотрудничества. 

Информационная справка  о школе 

Усовская  школа начала свою летопись с 1885 года. За  время деятельности   

наше образовательное учреждение насчитывает   более 60  выпусков из средней 

школы  и славится своими выпускниками и традициями. 

Организационно-правовая форма изменена в 2010 году. Муниципальное 

автономное общеобразовательное учреждение  Усовская средняя 

общеобразовательная школа создано на основании Постановления 

администрации Сладковского муниципального района от 29.11.2010  № 1123, в 

2016 году в результате оптимизации сети ОУ района школа реорганизована путем 

присоединения к ней Александровской СОШ. 

В настоящее время Усовская школа - одна из средних школ Сладковского 

муниципального района Тюменской области, юридическое лицо, образовательный 

комплекс, состоящий из двух средних школ и двух детских 

садов,  многофункциональный ресурсный центр по вопросам повышения качества 

образования, информатизации учебно-воспитательного процесса, 

логопедического и психологического сопровождения, профессионального роста 

педагогов в школьном округе "Усово - Александровка". 

 Образовательное учреждение имеет отделение дошкольного образования 

– Усовский детский сад "Радуга"; филиалы МАОУ Усовская СОШ 

"Александровская средняя общеобразовательная школа" и Александровский 

детский сад "Ромашка".  

МАОУ Усовская СОШ располагается по адресу: 627624 Российская 

Федерация, Тюменская область, Сладковский район, село Усово, ул. Вдовицкой, 7  

Контактные телефоны МАОУ Усовская СОШ: 8(34555)34-2-01, 8(34555) 34-2-57   

е-mail МАОУ Усовская СОШ: usovoinf@mail.ru.  
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Адреса и контактные данные филиалов Адрес Александровской СОШ: 

627623, Российская Федерация, Тюменская область, Сладковский район, село 

Александровка, ул. Школьная, 20.  

Контактный телефон Александровской СОШ: 8(34555)45-2-71 е-mail 

Александровской СОШ: aleksandrovka2@mail.ru;  

Адрес Александровского детского сада "Ромашка": 627623, Российская 

Федерация, Тюменская область, Сладковский район, село Александровка, ул. 

Школьная, 21  

Контактный телефон Александровского детского сада "Ромашка": 

8(34555)45-2-73, е-mail Александровского детского сада "Ромашка": 

Romashkadetsad72@mail.ru . 

ОУ осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии, 

свидетельства об аккредитации, на государственном языке Российской 

Федерации (ст.14 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации". ОУ имеет  дополнительный ОКВЭД  на перевозки пассажиров и иных 

лиц автобусами.  

Школа работает в односменном режиме пятидневной учебной и 

шестидневной рабочей недели согласно годовому календарному графику. 

Сведения об учредителе 

Учредителем, собственником имущества ОУ является администрация 

Сладковского муниципального района.  

Режим занятий и график работы: 

Образовательное учреждение работает в режиме пятидневной учебной и 

шестидневной рабочей недели, суббота - развивающий день. 

Учебные занятия в школе проводятся в одну смену, начинаются с 8 ч 30 

мин и заканчиваются в 15 ч 05 мин.  

В связи с пандемией часть учебного времени в отчетном периоде была 

организована с применением дистанционных технологий, активно используя 

сервисы и программы проведения уроков:  

- сайты: «Инфоурок», «vidiouroki»;  

- платформы: «Учи.ру», «Яндекс. Учебник», «Решу ОГЭ», «Решу ЕГЭ»;  

- Российская электронная школа;  

- MES («ВКонтакте», «WhatsApp» «Viber». «Одноклассники.ру»),  

- Моя школа в online,  

- Skysmart,  



4 
 

- «Пособия издательства «Просвещение».  

В Усовской школе обучаются дети из 4 населенных пунктов Усовского 

сельского поселения - Усово, Пелевино, Большой Куртал, Покровка, в 

Александровской - из 4 населенных пунктов Александровского сельского 

поселения - Александровки, Красивого, Михайловки и Таволжана. Ежедневно 

осуществляется подвоз 54 % обучающихся в Александровскую СОШ и 20%  в 

Усовскую СОШ. Количество детей на ежедневном подвозе в  разрезе населенных 

пунктов: Таволжан  - 26 чел.; Красивое – 20 чел.; Михайловка – 15 чел., Покровка 

– 16 чел.; Пелевино -10 чел.; Большой Куртал - 1 чел. Подвоз воспитанников в 

детские сады: Покровка – 2чел., Пелевино – 3 чел., Таволжан – 4 чел., Красивое – 

3 чел., Михайловка – 2 чел.. 

Стратегические направления развития образовательного учреждения  

отражены в программе "Новое время – новые дети", разработанной на основе 

проблемного анализа работы школы, перспектив развития отрасли, имеющегося 

потенциала. В 2021 году программа развития претерпела изменения в связи с 

участием Усовской СОШ в федеральном проекте «500+». Новые аспекты 

концепции развития школы, среднесрочной программы развития выступают 

инструментами  повышения качества образования ОУ. 

Устав МАОУ Усовская СОШ утвержден Постановлением администрации 

Сладковского муниципального района Тюменской области от 26.05.2016  № 561, 

зарегистрирован в установленном законом порядке и соответствует 

действующему законодательству. 

Локальные акты МАОУ  Усовская СОШ в 2021 году подлежали 

корректировке в связи с изменением НПБ в области образования.  

На все категории сотрудников разработаны и утверждены в установленном 

порядке должностные инструкции, соответствующие  современным требованиям.  

В школах образовательного округа работают логопедические пункты.  

Состав и численность обучающихся 
Уровни 
образования 

 Усовская СОШ Александровская СОШ всего 

Начальное общее 36 48 84 

Основное общее 65 50 115 

Среднее общее 14 16 30 

ВСЕГО 115 114 229 

предварительное 
комплектование на 
2021-22 уч. год 

119 114 233 

дошкольное: 
(всего,полный день, ИКП, 

КМП) 

33/24/0/6 55/31/0/21 88/55/0/27 
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По заключению ТПМПК занимались по адаптированной образовательной 
программе: 

 
 Усовская СОШ Александровская СОШ всего 

Обучение 
интегрировано в 
общеобразователь
ных классах 

13 6 19 (8%) 

обучение на дому 4 1 5 (2%) 

 
Предварительное комплектование школ 

Учебный год Усовская СОШ Александровская СОШ По округу 

2021-22 119 114 233 

2022-23 112 116 228 

2023-24 106 118 224 

2024-25 95 112 207 

2025-26 84 108 192 

 

Перспективный набор в 1 класс: 

 Усовская СОШ Александровская СОШ По округу 

2021  8 13 21 

2022  10 7 17 

2023 8 9 17 

2024 3 8 11 

2025 5 11 16 

 
Кадровое обеспечение 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школах 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – 

обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения 

численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии 

потребностями школ  и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в 

современных условиях; 

− повышения уровня квалификации персонала. 
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Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, 

являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки 

обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

− образовательная деятельность в Школе обеспечена достаточно 

квалифицированным профессиональным педагогическим составом, 

средний возраст педагогов- 45 лет, 6 педагогов пенсионного возраста; 

− в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой 

осуществляется переподготовка работающих педагогов  на 

дополнительные специальности  (учитель-логопед, дефектолог, учитель 

английского языка); 

− кадровый потенциал динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению уровня образования и 

квалификации педагогов, в т.ч. в отчетном периоде - для 

совершенствования применения дистанционных образовательных 

технологий ( проведение онлайн-уроков). 

Всего педагогических работников-41 человек, из них: 

 
 МАОУ Усовская СОШ Александровская СОШ Всего 

АУП 2 1 3 

учителя 14 14 28 

педагоги, не 
осуществляющие 
учебный процесс 

3 3 6 

воспитатели ДОУ 3 2 5 

ВСЕГО 21 20 41 

Все сотрудники административно-управленческого персонала прошли 

аттестацию на соответствие занимаемой должности; учителя имеют следующие 

квалификационные категории:  

 МАОУ Усовская СОШ Александровская СОШ всего 

высшую категорию 7 8 15 

I категорию 2 6  8 

соответствие 
занимаемой 
должности 

2 0 2 

нет категории  3 0 3 

педагоги, не осуществляющие учебный процесс,  имеют следующие 
квалификационные категории: 
 МАОУ Усовская СОШ Александровская СОШ всего 

высшую категорию 2 0 2 

I категорию 0 0 0 

соответствие 
занимаемой должности 

0 0           0 

нет категории  1 3 4 
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воспитатели ДОУ имеют следующие квалификационные категории: 
 МАОУ Усовская СОШ Александровская СОШ всего 

высшую категорию 0 0 0 

I категорию 2 1 3 

соответствие 
занимаемой должности 

0 0 0 

нет категории  1 1 2 

 
В образовательной организации созданы профессионально-педагогические 

объединения: методический совет, в который входят заместитель директора по 

УВР, старший методист, руководители школьных методических объединений, 

методические объединения учителей-предметников. Целью создания 

профессионально-педагогических объединений является: 

- оказание методической помощи педагогическим работникам; 

- организация научно-методической, исследовательской и опытно-

экспериментальной деятельности педагогического и ученического коллективов; 

- просветительско-педагогическая деятельность; 

- экспертиза методических и учебных материалов, качества работы 

педагогов. 

Положительным в кадровом обеспечении на данный момент является: 

-не имеют квалификационных категорий педагоги со стажем менее 2 лет, не 

подлежащие аттестации в соответствии с законодательством; в следующем 

учебном году планируют пройти процедуру аттестации 3 педагога Усовской СОШ; 

- увеличена доля педагогов образовательного округа с высшей 

квалификационной категорией до 54%  ( в 2020 году – 43 %) ; 

-  закрыта вакансия логопеда, получена квалификаций дефектолога 

учителем начальных классов  в  филиале; 

- филолог Усовской СОШ  после прохождения переподготовки успешно  

ведет уроки английского языка; 

Но требуется дальнейшая работа: 

- активизация на аттестацию педагогов – стажистов Александровской СОШ, 

не ведущих часы (социальный педагог, педагог-организатор); 

-усиление профориентационной работы с выпускниками школ на 

педагогическую профессию. Количество работающих пенсионеров в школах 

округа  – 6 человек, из них старше 60 – 4 педагога.  
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Развитие системы оценки качества образования 

- результативность обучения 
 
 МАОУ Усовская СОШ Александровская СОШ Итого 

число учащихся на конец 
года 

115 114 229 

оставлены на повторное 
обучение (чел) 

0 0 0 

общая успеваемость % 100 100 100 

качественная 
успеваемость, % 

45 42 ( выше чем в 2019-20 
учебном году на 2 %, ниже 

плановых показателей  
муниципального задания на 

2%) 

43,5 

За отчетный период нет обучающихся с одной «3». 

Количество отличников - 5 ( 2  %): 

-  МАОУ Усовская СОШ - 2 обучающихся (4,5 классы); 

- Александровская СОШ - 3 обучающихся (1,2,4 класс) 

По причине дополнительных мер борьбы с коронавирусной инфекцией 

произошли сокращения учебных периодов, следствием чего явилась 

корректировка  рабочих программ по всем учебным предметам и курсам,  

содержание учебного материала выдано  в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация 2021 

11 класс 
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золотой серебряной 

МАОУ Усовская СОШ 

6 6 6 0 0 0 6 0 0 3 
(50%) 

Александровская СОШ 

10 10 10 0 0 0 10 0 0 2 
(20%) 

По образовательному округу 

16 16 16 0 0 0 16 0 0 5 
(31%) 

Выбор предметов для сдачи ЕГЭ 

ОУ Физика Информатика Обществознание Математика 
(профильный 

уровень) 

История 

МАОУ Усовская СОШ 1 1 0 2 0 

Александровская СОШ 1 0 4 1 1 

По 
образовательному 
округу 

2 1 4 3 1 
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Выбор предметов (количество) 

Год Количество 
выпускников 

1 предмет 2 предмета 3 предмета 4 
предме

та 

МАОУ Усовская СОШ 6 0 2 0 0 

Александровская СОШ 10 0 2 1 1 

По образовательному 
округу 

16 0 4 1 1 

Результаты ЕГЭ по предметам 

Предмет Усовская СОШ Александровская СОШ По образовательному 
округу 
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Русский язык 2 2 67 4 4 47 6 6 57 

Физика          

Математика 
(профильный 

уровень) 
2 2 48 1 1 39 3 3 43 

Результаты ГВЭ 

Предмет ФИО учителя Общая 
успеваемость 

Качественная 
успеваемость 

Получили оценки 

«5» «4» «3» «2» 

Усовская СОШ 

Русский язык Турова С.И. 100 75 0 3 1 0 

Математика Коржова Н.А. 100 25 0 1 3 0 

Александровская СОШ 

Русский язык Саросеко Н.А. 100 33 0 2 4 0 

Математика Колесникова 
Е.Б. 

100 17 0 1 5 0 

По образовательному округу 

Русский язык  100 50 0 5 5 0 

Математика  100 20 0 2 8 0 

 

9 класс 
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Усовская СОШ 

8 7 1 7 7 7 0 1 0 3 (43%) 

Александровская СОШ 

7 7 0 7 7 7 0 0 0 1 (14%) 

По образовательному округу 

15 14 1 14 14 14 0 1 0 4(27%) 
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Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса 

№ 
п/п 

Предмет Формат Учитель Получили оценки 

О
б

щ
а
я
 

у
с
п
е
в
а
е
м

о
с
т
ь
 

(%
) 

К
а
ч
е
с
тв

е
н
н

а
я
 

у
с
п
е
в
а
е
м

о
с
т
ь
 

(%
) 

5 4 3 2 

1 Русский язык  ОГЭ Турова С.И. 2 1 4 0 100 43 

2 Математика ОГЭ Коржова Н.А. 0 3 4 0 100 43 

3 География Контрольная 
работа 

Ягодкин И.С. 2 3 2 0 100 71 

1 Русский язык  ОГЭ Доленко Е.В. 1 1 5 0 100 29 

2 Математика ОГЭ Колесникова 
Е.Б. 

0 0 5 2 71 0 

3 География Контрольная 
работа 

Королева 
Т.В. 

2 1 1 0 100 75 

4 Обществозна
ние 

Контрольная 
работа 

Задорожная 
Е.Н. 

0 2 1 0 100 67 

1 Русский язык 3 2 9 0 100 36 

2 Математика 0 3 9 2 86 21 

3 География 4 4 3 0 100 73 

4 Обществознание 0 2 1 0 100 67 

 

Финансирование и смета учреждения 

- годовые сметные назначения, исполнение сметы за первое полугодие, 

достаточность/недостаточность финансирования статей по заработной плате, 

ТЭР, питанию, подвозу учащихся и др. 

Годовые сметные назначения 2021 г. (2020 г.)  57670.4 (47222,0) тыс. руб.  

Исполнение сметы за первое полугодие 2021 г.   (47,56%) 
 

Исполнение сметных назначений по статьям расходов 

Наименование Годовые сметные 
назначения 
(тыс. руб.) 

Исполнение 
сметы  

за 1 полугодие 

% 
исполнения 

Достаточность 
/+/ 

Недостаточность 
/-/ 

финансирования 

ФОТ и начисления  36556,3 18914,7 51,7 + 

Прочие выплаты 262,8 82,3 31,3 + 

Услуги связи 161,6 64,9 40,2 + 

Транспортные услуги 455,0 91 20,0 + 

Коммунальные услуги 6717,7 3680,2 54,7 + 

Услуги по содержанию 
имущества 

1742,7 566,1 32,48 + 

Прочие услуги 3763,1 1171,8 31,1 + 

Увеличение стоимости 
ОС 

830,6 28 3,37 + 

Увеличение стоимости 
МЗ 

7180,6 2834,2 39,47 + 

Итого 57670,4 27433,2 47,56  
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Фонд оплаты труда и его формирование, средняя заработная плата; 

доля и порядок   распределения стимулирующей части, 

доля расходов на оплату труда учителей в общем фонде оплаты труда, 

рост заработной платы 

Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения 

осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый 

год, доведенного до образовательного учреждения исходя из: 

а) норматива стоимости единицы услуги  

б) количества учащихся в образовательных учреждениях.   

Доля фонда оплаты труда в госстандарте = 97% от общей суммы 

Госстандарта. Фонд оплаты труда складывается из базовой части оплаты труда 

(70%) и стимулирующей части (30%). 

Средняя заработная плата, руб. 2021 г. /2020 г. 

Наименование категории сотрудников   

АУП 48,7 47,3 

ПП, осуществляющий учебную 
деятельность 

39,4 38,0 

ПП, не осуществляющий учебную 
деятельность 

39,1 36,2 

УВП 19,7 19,0 

МОП 21,0 19,9 

Воспитатель детского сада 31,5 30,0 

Помощники воспитателей 24,0 24,0 

МОП 16,0 16,0 

Существующая в 2020 году разница в заработной плате педагогов базовой 

школы и филиала в 2021 году ликвидирована за счет  разницы стоимости ученико-

часа 

Усовская СОШ Александровская СОШ 

15,38 16,57 

Порядок распределения размера стимулирующих выплат 

Распределение фонда стимулирования осуществляется 1 раз в месяц не 

позднее 26 числа на основании набранных баллов. Минимальное количество 

баллов за месяц по всем категория работников – 0, максимальное – от 40 (МОП) 

до 100 (педагоги). Директор школы представляет на заседание Управляющего 

Совета, который обеспечивает демократический, государственно-общественный 

характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности 

работников, являющуюся основанием для распределения выплат 

стимулирующего характера. 

Управляющий Совет школы согласовывает решение о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда работникам ОУ.    Решение 



12 
 

Управляющего Совета оформляется протоколом. На основании протокола 

Управляющего Совета директор школы издает приказ о распределении 

стимулирующей части фонда   оплаты труда работников школы за месяц.  

Горячим питанием охвачены 100% обучающихся. Родительская плата за 

питание в месяц – 891 рубль, для малоимущих детей и детей  начальных классов 

организованы бесплатные горячие завтраки, для детей с ограниченными 

возможностями здоровья – бесплатное двухразовое питание, детям, 

обучающимся на дому – наборы продуктов питания.  Поставщики продуктов 

питания в Усовскую СОШ –  ИП Крапивин Е.Н., ИП Балабас В.Н., ИП Карпов Ю.А. 

Своевременное принятие изменений и дополнений в нормативные 

локальные акты, 

уведомление работников учреждения об изменениях в условиях оплаты 

труда 

Изменения и дополнения в нормативные локальные акты, 

регламентирующие оплату труда, доплаты и распределение стимулирующей 

части фонда оплаты труда, вносятся по мере необходимости на основании 

решения собрания трудового коллектива, согласования с Управляющим советом 

школы. Уведомление работников учреждения об изменениях в условиях оплаты 

труда производятся дважды в год: за два месяца до 1 сентября (внесение 

изменений в Учебный план) и 1 января (начало финансирования на календарный 

год).  

За отчетный период сокращений, предвидится сокращение в Усовском 

детском саду «Радуга», ОДО МАОУ Усовская СОШ  в связи с уменьшением 

количества дошкольников, комплектованием с 01.07.2021 1 группы полного дня  

вместо двух имеющихся. В течение отчетного периода (пандемии в т.ч.) 

наблюдалось движение (прием-увольнение) работников, не связанное с 

заболеваниями, в категории МОП Александровской СОШ уменьшения заработной 

платы – нет.  

Программа воспитательной работы школы в 2020-2021 учебном году 

ориентирована на повышение статуса воспитания в системе образования школы, 

дальнейшее обновление содержания и структуры воспитания на основе традиций 

и накопленного школой опыта, формирование ценностных мировоззренческих 

основ воспитания  и определила цели, задачи, условия для успешной реализации 

воспитательной работы:  
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Цель: создание условий, способствующих развитию интеллектуальных, 

творческих, личностных качеств обучающихся, их социализации и адаптации в 

обществе на основе принципов самоуправления.  

Задачи:  

1) вовлечение каждого ученика школы в воспитательный процесс;  

2) развитие у обучающихся самостоятельности, ответственности, 

инициативы, творчества;  

3) развитие физически здоровой личности;  

4) развитие соуправления учеников и учителей;  

5) создание ситуации «успеха» для каждого ученика;  

6) повышение уровня профессиональной культуры и педагогического 

мастерства учителя для сохранения стабильно положительных результатов в 

обучении и воспитании обучающихся;  

7) совершенствование условий взаимодействия семьи и школы через 

единое информационное пространство.  

Внеурочная деятельность обучающихся и педагогов школы была 

организована таким образом, что коллективные творческие дела объединены в 

воспитательные модули. В центре такого модуля яркое общее ключевое дело. Это 

позволило создать в школе периоды творческой активности, задать четкий ритм 

жизни школьного коллектива, избежать стихийности, оказывать действенную 

помощь классному руководителю, чьей деятельности в отчетном периоде 

отведено большое внимание и значение. 

Избежать стихийности позволила циклограмма школьных дел на месяц. 

Воспитательные модули:  

Сентябрь: Месячник безопасности «Внимание, дети!» 

Октябрь: "Дари добро " 

Ноябрь: Месячник «Правовых знаний и профилактики правонарушений» 

Декабрь: «Новогодняя феерия!» 

Январь: «Зимы волшебное мгновение!» 

Февраль: Месячник военно-патриотической и спортивно-оздоровительной работы 

«Я – патриот!» 

Март: Месячник профориентации «Билет в будущее» 

Апрель: Экологический месячник «Живи, родник!» 

Май: Месячник воинской славы России «Помним! Гордимся! Чтим!» 
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В связи со сложившейся эпидемиологической обстановкой и введением 

ограничительных мер, многие ранее намеченные мероприятия пришлось 

адаптировать под условия дистанционного участия, т.е. полностью отказаться от 

массовых мероприятий (за исключением онлайн- формата). 

Реализованы определенные программой  основные направления 

воспитательного процесса : 

- развитие воспитательной компоненты через реализацию федеральных 

государственных стандартов; 

- формирование гражданско-правового и патриотического сознания  

обучающихся; 

- формирование духовно-нравственных качеств, развитие  этнокультурного 

самосознания и межэтнической толерантности; 

- воспитание экологической культуры;  

- пропаганда семейных ценностей; 

-  здоровьесберегающее воспитание; 

- профессионально-трудовое воспитание; 

-  активизация участия общественности в процессе воспитания 

подрастающего поколения; 

- научное, методическое и информационное сопровождение 

воспитательной работы; 

- интеллектуальное воспитание; 

- социокультурное и медиакультурное воспитание; 

- культуротворческое и эстетическое воспитание; 

- правовое воспитание и культура безопасности. 

В текущем учебном году отмечается положительная динамика 

результативности участия в следующих мероприятиях и конкурсах: 

1. Обучающиеся 6-11 в рамках проекта «Билет в будущее» прошли 

тестирование по 26 тестам. 

2. Обучающиеся  8-11 классов участвуют  в онлайн-уроках 

«Проектория» («Моя профессия – моя история», «Сделай громче», 

«Авторы перемен», «За кадром», «Инженеры 2.0», «Кто у руля», 

«Зарядись!»). 

3. Обучающиеся 10 класса принимали участие в мероприятиях в рамках 

«Агрокласса», в том числе в  Региональном этапе Всероссийского слета 

агроэкологических объединений обучающихся "АгроСтарт". 
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4. Обучающиеся 5-11 классов принимали участие  в  всероссийской 

олимпиаде школьников по физике, биологии, астрономии, математике, 

химии, информатике на платформе ФИСОКО/ОЦ «Сириус». 

5. На образовательной платформе «Сферум» зарегистрированы 

администрация ОУ и классные руководители 1-11 классов, продолжается 

регистрация обучающихся. 

6. Активное участие в мероприятиях образовательной платформы «Учи. ру» 

принимают  обучающиеся 1-9 классов. 

7. В условиях Федерального проекта «Демография» «Укрепление 

общественного здоровья»  педагоги (9 человек), учащиеся (67 человек) 

прошли обучение по санитарно-просветительской программе «Основы 

здорового питания школьников». 

8. В учебно-воспитательный процесс внедряются технологии, направленные 

на формирование «цифровой компетентности» как у обучающихся, так и 

педагогов. 2 педагога школы (Таскужанова Г.Г., Горшунова О.Р.) участвуют 

во всероссийском проекте «Цифровая школа» на платформе «Учи.ру». 

9. Областной уровень Всероссийского конкурса сочинений (Кольцова Юлия - 2 

место). 

10. Областной конкурс эссе  «Пути переработки пластика» (Именова Ксения - 

1 место). 

11.  Областной конкурс социального проектирования «Под парусом мечты» 

(Проект – победитель) (15000 рублей на реализацию проекта). 

12. Областной конкурс проектов  лагерей с дневным пребыванием «Добро 

пожаловать!» - 1 место (20000 рублей на реализацию проекта) 

13.  Муниципальный Форум молодых исследователей «Шаг в будущее» (1,2 

места – Кольцова Юлия, Фролов Марк). 

14. Муниципальный конкурс «Класс года»  - 3 место (Классный руководитель 

Кольцова Н.М. 

15. Муниципальные конкурсы «Зеленая планета» (1,2 места), «Мой край» (1,2 

места). 

16. Муниципальный конкурс профессионального мастерства «Ступени 

мастерства» - 2 место (Таскужанова Г.Г.). 
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Развитие общественного управления в образовании 

Управление  МАОУ Усовская СОШ  осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ и Уставом школы и строится на принципах единоначалия и 

самоуправления, автономности школы. 

Органами и формами коллегиального управления и самоуправления в школе 

являются:  

- Наблюдательный совет школы; 

- Управляющий совет школы;  

- собрание родителей (законных представителей учащихся);  

- общее собрание трудового коллектива;  

- педагогический совет школы;  

- конференция обучающихся;  

- методический совет; 

- родительские комитеты (инициативные группы) классов. 

В целях учета мнения несовершеннолетних обучающихся в школах 

образовательного округа  действуют Совет старшеклассников. 

Состав Наблюдательного совета определен Постановлением 

администрации  Сладковского муниципального района Тюменской области. НС  

проводит работу, относящуюся к своей компетенции, непосредственное 

руководство наблюдательным советом осуществляет Бекенѐва Ю.А., глава 

Усовского сельского поселения, вникая в различные аспекты деятельности 

школы. 

Управляющий совет в ОО  создан из представителей  участников 

образовательных отношений школ округа. В течение учебного года было 

проведено 6 заседаний совета. Рассмотрению подлежали вопросы: 

- Организация питания, 

- О мероприятиях школы по профилактике правонарушений и преступлений, 

- Качество образования, 

- Реализация Программы развития школы, 

- Работа ОУ в условиях дистанта, 

Хотелось бы отметить заинтересованность деятельностью филиала главы 

Александровского сельского поселения Канаева Е.А., в частности вопросами 

безопасности обучающихся. 

Существующая  практика общественной экспертизы качества образования в 

школе, в которую вовлечена родительская общественность, дающая оценку 
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качества организации учебного процесса и эффективности управления школой. 

Процент удовлетворенности родителей качеством  образования  по результатам 

социологического опроса составляет более 90%. 

По результатам независимой оценки качества условий оказания услуг 

муниципальным автономным общеобразовательным учреждением Усовская 

средняя общеобразовательная школа, проводимой в 2020 году, намечены 

мероприятия по повышению качества содержания информации на сайте ОУ,  

оборудованию входной группы Александровского детского сада «Ромашка» 

пандусом. 

В школах образовательного округа работают Советы  по вопросам 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, которые 

позволяют объединить усилия  школ, общественных комиссий по делам 

несовершеннолетних и их прав сельских поселений, родителей  обучающихся, а 

также  позиционировать положительный опыт семейных ценностей. По состоянию 

на конец учебного года состоящих на учетах в Усовской школе нет, в 

Александровской – семей – 3 по причине социального неблагополучия, в них 

несовершеннолетних - 5. 

Работают комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

Деятельность органов государственно-общественного управления школой 

открыта и эффективна, требует дальнейшего совершенствования. 

Эффективность использования школьных автобусов 

На балансе школы на праве оперативного управления находится 5 

автобусов для перевозки учащихся, срок эксплуатации которых составляет от 3  

до 9 лет. В отчетном периоде произведена процедура списания  2 единиц 

автотранспорта. Имеющиеся автобусы  соответствуют   требованиям.  

Материально-техническая база  ОО  

Согласно национального проекта «Образование», одно из требований 

реализации ФГОС – это создание условий. Школа располагает необходимой для 

осуществления образовательного процесса материально-технической базой. В 

текущем учебном году  продолжено обновление компьютерного парка школ 

образовательного округа. 

Скорость интернета увеличена до 50 Мбит/сек., что позволяет полноценно 

пользоваться сетевыми ресурсами, что очень важно при использовании 

дистанционных технологий. 
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Фонд библиотек школьного округа достаточен, оснащенность учебниками и 

учебными пособиями 100 %. 

С целью соответствия современным требованиям для обеспечения 

обучающихся электронными версиями учебников продолжаем использовать  

общероссийский проект «Школа цифрового века». 

Из средств экономии 2020 года  (балансируемые расходы), сложившейся в 

период пандемии в  результате сокращения потребления электроэнергии, воды, 

ГСМ, запасных частей к автобусам, предрейсовых и послерейсовых медицинских 

осмотров, транспортных услуг такси, лабораторных исследований в рамках 

производственного  по  решению Учредителя  удалось значительно улучшить 

материальную базу ОУ: в Александровской СОШ полностью произведена замена 

устаревшей, пришедшей в негодность  ученической мебели, в Усовской школе - на 

80%; заменили мебель в гардеробах школ; в целях приведения в соответствие 

санитарным правилам в учебные кабинеты школ приобретены жалюзи; 

современным оборудованием полноценно оснащен логопедический кабинет 

Александровской школы; пищеблоки дооборудованы  необходимыми  стеллажами, 

подтоварниками и производственными столами. В 3 квартале 2021 года  

планируется установка вытяжных зонтов над моечными ваннами в помещениях 

для мытья посуды столовых школ образовательного округа. 

Дополнительно из средств муниципального бюджета юрлицу было  

выделено более 2 млн. руб.  на установку систем оповещения и управления 

эвакуацией в школы, замену оконных блоков в Александровской школе и детском 

саду, приобретение электроплит, приобретение интерактивного оборудования  в 

детские сады. 

Замена линолеума в учебных кабинетах Александровской СОШ в процессе, 

это позволит  положительно влиять на организационную и эстетическую 

составляющую учебно-воспитательного процесса. 

Хорошим подспорьем  являются плоскостные сооружения, расположенные в 

непосредственной близости от школ, что позволяет увеличить двигательную 

активность и более рациональное проведение уроков физической культуры. 

Специальная оценка условий труда в  Александровской СОШ проведена в 

2020 году, в настоящее время проводится СОУТ рабочих мест  Усовской СОШ. 
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Проверки надзорных органов 

В течение учебного года школа надзорными органами, кроме  

Госпожнадзора, не проверялась, нарушения, выявленные в Александровской СОШ, 

устранены. 

Привлечение к административной ответственности различными 

структурами  

должностных лиц школы и школы как юридического лица, размер 

административного штрафа 

К административной ответственности в виде административного штрафа 

ОУ, должностные лица не привлекались. 

Нерешенные проблемы учреждения 

 В целях обеспечения безопасности, антитеррористической защищенности 

необходима установка оповещения и трансляции при эвакуации в 

Александровском детском саду «Ромашка», филиале МАОУ Усовская СОШ, 

осуществление круглосуточной охраны Александровской СОШ, филиала МАОУ 

Усовская СОШ и Александровского детского сада «Ромашка», филиала МАОУ 

Усовская СОШ специализированными организациями.  

Основные цели, задачи и приоритеты школы 

в 2021–2022 учебном году 

1. В рамках реализации национального проекта «Образование», приоритетных 

направлений Стратегии развития системы образования Сладковского района, 

программы развития школы,  МАОУ Усовская СОШ ставит перед собой 

следующие задачи: 

- повысить качество образования обучающихся через создание условий для 

обеспечения образовательной успешности каждого ученика, независимо от 

индивидуальных стартовых возможностей и социально-экономического статуса; 

– формировать общекультурные и профессиональные компетенции, 

развивать навыки самообразования и самореализации личности; 

– индивидуализировать образовательные траектории учащихся исходя из 

их потребностей, интересов и интеллектуальных возможностей; 

– формировать у обучающихся целостное миропонимание и современное 

научное мировоззрение, развивать культуру межэтнических отношений. 

В части поддержки одаренных детей: 

– обеспечить индивидуализацию обучения с учетом способностей, 

интересов школьников; 
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– увеличить число учащихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах 

внутришкольного, районного, городского, всероссийского уровней, увеличить 

долю призовых мест по итогам участия; 

– развивать таланты учащихся путем организации бесплатного 

дополнительного образования во внеурочное время. 

В части развития учительского потенциала: 

– содействовать непрерывному образованию и развитию педагогов; 

– совершенствовать систему стимулирования трудовой деятельности 

педагогов; 

– улучшить организацию повышения квалификации; 

– обеспечить соответствие педагогов профстандартам; 

–транслировать положительный  педагогический опыт. 

В части укрепления материально-технической базы: 

– повысить уровень комфортности и технологической оснащенности школы 

(согласно ФГОС); 

– обеспечить комплексную безопасность школы. 

В части сохранения и укрепления здоровья обучающихся: 

– вести деятельность по сохранению и укреплению здоровья участников 

образовательных отношений, повышению их культуры здоровья, формированию 

самосохранительного поведения обучающихся; 

– организовать полноценную и эффективную работу с обучающимися с 

ОВЗ; 

– повысить эффективность профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних. 

2. Усилить влияние школы на социализацию личности учащихся, их адаптацию к 

новым экономическим условиям современного общества, самоопределение. 

3. Развивать работу по профориентации: расширение спектра 

профориентационных мероприятий, вовлечение социальных партнеров и т. д. 

4. Направить деятельность учреждения на обеспечение реализации Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации (2015–2025) и Концепции развития 

дополнительного образования. 

5. Участие в формировании и развитии единого образовательного пространства 

России. 


